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Α Π Ο Φ Α Σ Η

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις των άρθρων 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 «Αποκλειστική προθεσμία για τη σύναψη συμβάσεων 
εκτάκτου προσωπικού» του Ν. 4305/2014 (ΦΕΚ 237/Α΄/31-10-2014), όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 52 του Ν. 4554/2018, όπως ισχύει.

3. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α’133) όπως αντικαταστάθηκε 
με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 5027/2023.

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 40 του Ν. 4701/2020 (ΦΕΚ 128/τ.Α΄/30-6-2020, 
ημερομηνία Κυκλοφορίας στις 1-7-2020 και επανακυκλοφορίας στις 2-7-2020) 
«Πλαίσιο χορήγησης μικροχρηματοδοτήσεων, ρυθμίσεις χρηματοπιστωτικού τομέα και 
άλλες διατάξεις».

5. Τις διατάξεις του άρθρου 406 του Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/τ.Α΄/21-7-2022) «Νέοι 
Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις».



2

6. Το Γενικό Κανονισμό για την Προστασία Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
(Κανονισμός Ε.Ε. 2016/679), καθώς και τις διατάξεις του Ν. 4624/2019 (ΦΕΚ 
137/Α΄/29-08-2019).

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο)» (ΦΕΚ 232/τ.Α΄/17-12-2022).

8. Την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/945/19629/18-11-2024 (ΑΔΑ:Ρ19246ΜΤΛ6-
ΞΣΝ).   διαπιστωτική πράξη της Υφυπουργού Εσωτερικών με θέμα «Αντικατάσταση 
της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/941/οικ.2764/09-02-2024 (ΑΔΑ: ΨΑΕΛ46ΜΤΛ6-
ΝΒ0) διαπιστωτικής πράξης της Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Αντικατάσταση της 
υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ. 1/835/οικ.8660/17-05-2021 διαπιστωτικής πράξης του 
Υπουργού Εσωτερικών με θέμα «Ταξινόμηση των Δήμων στις κατηγορίες των περ. 
στ΄ και ζ΄ της παρ. 1 του αρ. 12 του ν. 4765/2021(Α΄6)» (ΑΔΑ: ΨΨΜ246ΜΤΛ6-ΑΧΥ), 
όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/ 890 /οικ.10331/24-06-
2022 (ΑΔΑ: Ψ7ΟΩ46ΜΤΛ6-ΞΔΦ) όμοια απόφαση».

9. Το Π.Δ. 4/2018 (ΦΕΚ 7/τ.Α΄/22-01-2018) «Νέος Οργανισμός του Υπουργείου 
Πολιτισμού &  Αθλητισμού», όπως έχει τροποποιηθεί με το Π.Δ. 32/2022 (ΦΕΚ 
91/Α/9-5-2022) και ισχύει.

10. Το Π.Δ. 77/2023 (ΦΕΚ 130/τ.Α΄/27-06-2023) «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία 
Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών 
Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων».

11. Το Π.Δ. 79/2023 (ΦΕΚ 131/τ.Α΄/2023) «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και     Υφυπουργών».

12. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/ 49541/4190/3975/2990/ 
02-02-2018 (ΑΔΑ:974Ν4653Π4-2ΜΛ) Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και 
Αθλητισμού με θέμα: «Τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων της Γενικής 
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού».

13. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/126621/460/12-3-2020 (ΦΕΚ 793/τ.Β/ 
12.3.2020) Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Μεταβίβαση αρμοδιότητας τελικής 
υπογραφής στους Προϊσταμένους των Γενικών Διευθύνσεων του Υπουργείου 
Πολιτισμού και Αθλητισμού και σε έγγραφα που δεν συνιστούν εκτελεστές ατομικές 
διοικητικές πράξεις» όπως ισχύει.

14.  Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΡΥΠ/136505/3066/15-3-2020 (ΦΕΚ 912/τ.Β΄/17-03-
2020) Υπουργική Απόφαση με θέμα: «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων των Προϊσταμένων 
των Γενικών Διευθύνσεων προς στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών 
Περιφερειακών Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και 
Πολιτιστικής Κληρονομιάς και στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Αναστήλωσης, Μουσείων και Τεχνικών Έργων 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού», όπως τροποποιήθηκε με την 
αριθ.278212/14-6-2022 Υ.Α. (ΦΕΚ 3013/Β/16-6-2022) και ισχύει.

15. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/390860/16-8-2021 (ΑΔΑ:6ΔΗΗ4653Π4-ΙΔ0), (ΟΡΘΗ 
ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ  στις 20-8-2021),  Υπουργική Απόφαση με θέμα: “Ενιαία Προκήρυξη 
πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. (Σ.Ο.Χ.), μέσω ηλεκτρονικής 
διαδικασίας”.
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16. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/24017/17.2.2023 (ΦΕΚ 812/τ.Β΄/17-02-
2023) απόφαση  «Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 
Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού, σύμφωνα με τους 
οριζόμενους στο Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες».

17. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 608797/15-12-2023 (ΑΔΑ:637Ο46ΝΚΟΤ-5ΗΘ) 
ΥΠ.ΠΟ/ΓΔΔΥΗΔ/ ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ Απόφαση  του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού, με θέμα: «Τοποθέτηση Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού».

18. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/319088/18-7-2024 (ΦΕΚ750/ΥΟΔΔ/750/19-7-2024) 
Απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού περί διορισμού Υπηρεσιακού Γραμματέα 
Υπουργείου Πολιτισμού.

19. Την με αριθμ. πρωτ. 210500/09-05-2025 Απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού «Ορισμός Αναπληρώτριας ελλείποντος Προϊσταμένου της 
Εφορείας Αρχαιοτήτων Χίου».

20. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 560960/16-12-2024 (ΑΔΑ: 96ΕΓ46ΝΚΟΤ-94Β) Απόφαση της 
Υπουργού Πολιτισμού, με θέμα: «Κατανομή πιστώσεων Τακτικού Προϋπολογισμού 
Οικονομικού έτους 2025».

21. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 27422/25-01-2025 (ΑΔΑ:ΡΡ9Ξ46ΝΚΟΤ-Ξ06) Απόφαση της 
Υπουργού με θέμα: “Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός μελών Ομάδας Εργασίας με 
αντικείμενο την διεκπεραίωση των διαδικασιών που αφορούν την ενιαία πανελλαδική 
προκήρυξη πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. μέσω ηλεκτρονικής πλατφόρμας”.

22. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 2/2747/ΔΠΛΚ/7-2-2025 έγγραφο του  Γενικού Λογιστηρίου  του 
Κράτους με θέμα: «Παροχή βεβαίωσης ύπαρξης πιστώσεων για τον προγραμματισμό 
προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
και συμβάσεων μίσθωσης έργου για το έτος 2025».

23. Την  υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./17/2903/24-02-2025 Κοινή Απόφαση των 
Υφυπουργών  Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών, για την «κίνηση 
των διαδικασιών πρόσληψης χιλίων εννιακοσίων τεσσάρων (1.904) ατόμων με 
σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο Υπουργείο Πολιτισμού για 
το έτος 2025».

24. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 363445/06-08-2025 (ΑΔΑ: 60Ξ946ΝΚΟΤ-ΔΓ5) Απόφαση του 
Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού με θέμα: «Κατανομή ανά 
οργανική μονάδα κλάδο και ειδικότητα, τριακοσίων ενενήντα πέντε (395) θέσεων, 
για την πρόσληψη προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, διάρκειας πέντε (5) μηνών, σε Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού.

25. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/565950/ 18-12-2024 (ΑΔΑ: ΨΦΗΟ46ΝΚΟΤ-ΝΧΥ) 
Απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους 2.000.000,00 € (δύο εκατομμύρια ευρώ) για 
την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού 
εξόδων του Υπουργείου Πολιτισμού, Ειδικός Φορέας 1022.204.0000000 και 
Αναλυτικού Λογαριασμού Εξόδων (ΑΛΕ) 2130102001, με α/α 1804,οικονομικού έτους 
2025, η οποία αφορά σε «ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ 
(ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)».
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26. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/565083/17-12-2024 (ΑΔΑ: ΨΚΩΥ46ΝΚΟΤ-26Α) 
Απόφαση δέσμευσης πίστωσης ύψους 500.000,00 € (πεντακόσιες χιλιάδες ευρώ) 
για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού 
εξόδων του Υπουργείου Πολιτισμού, Ειδικός Φορέας 1022.204.0000000 και 
Αναλυτικού Λογαριασμού Εξόδων (ΑΛΕ) 2190301002, με α/α 1640, οικονομικού έτους 
2025, η οποία αφορά σε «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ ΕΦΚΑ ΕΠΙ ΤΑΚΤΙΚΩΝ 
ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)».

27. Την υπ’ αριθμ.  πρωτ. 369337/11-08-2025 βεβαίωση του Προϊσταμένου της Γενικής 
Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΥΠ.ΠΟ. σχετικά με την εξασφάλιση πιστώσεων 
για τη δαπάνη πρόσληψης ατόμων διαφόρων ειδικοτήτων, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας πέντε (5) μηνών, σε Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Πολιτισμού καθώς και τη δαπάνη δημοσίευσης της παρούσας 
ανακοίνωσης στο τύπο.

28. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/372552/13-08-2025 (Ορθή Επανάληψη στις 11-9-2025) 
Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2025 (ΑΔΑ: 96ΖΓ46ΝΚΟΤ-63Ε) της Γενικής Διεύθυνσης 
Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς για την πρόσληψη προσωπικού με 
σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου.

29. Την υπ΄ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/369640/11-08-2025 (ΑΔΑ: ΨΡΘΞ46ΝΚΟΤ-3ΤΒ) 
Απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης, 
Μισθοδοσίας και Λοιπών Αμοιβών Τομέα Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, για 
την πληρωμή που αφορά  «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ Ε.Φ.Κ.Α. επί τακτικών 
αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(Ι.Δ.Ο.Χ. ) γενικά ( συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό )».

30. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/369642/11-08-2025 (ΑΔΑ: 60ΝΨ46ΝΚΟΤ-ΔΧΡ) 
Απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης, 
Μισθοδοσίας και Λοιπών Αμοιβών Τομέα Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
που αφορά «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)».

31. Τη υπ’ αριθμ. πρωτ. ΥΠΠΟ/422212/18-09-2025 (ΑΔΑ: 97ΗΝΝ46ΝΚΟΤ-Χ0Ι) 
Απόφαση της Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου 
Πολιτισμού με θέμα: «Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, σε φυλακτικό προσωπικό και προσωπικό καθαριότητας, σε 
Υπηρεσίες του Υπουργείου Πολιτισμού, με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, διάρκειας πέντε (5) μηνών» (ΦΕΚ 5090/β/25-09-2025).

32. Τα με αριθμ. 488588/24-10-2025 και 488857/24-10-2025 εισερχόμενα στην Εφορεία 
Αρχαιοτήτων Χίου ηλεκτρονικά μηνύματα της Ομάδας Εργασίας ΣΟΧ της Γενικής 
Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού 
με ενημέρωση σχετικά με την ανάρτηση Πινάκων κατάταξης και βαθμολογίας της 
Ανακοίνωσης ΣΟΧ 2/2025 καθώς και με οδηγίες.

33. Τους Πίνακες κατάταξης και βαθμολογίας επιτυχόντων με αριθμ. πρωτ. 479120/20-10-
2025 (ΑΔΑ:ΡΞ7Φ46ΝΚΟΤ-ΘΛΙ), Ορθή επανάληψη στις 24-10-2025, και 
απορριπτέων με αριθμ. πρωτ. 479125/20-10-2025 (ΑΔΑ: ΡΒΖΕ46ΝΚΟΤ-ΚΞΞ), Ορθή 
επανάληψη στις 24-10-2025.
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34. Τις με αριθμ. πρωτ. 491122/27-10-2025 και 492645/29-10-2025 Υπεύθυνες Δηλώσεις 
των κ.κ. Αδαμάντιου Μίτση του Νικολάου και Ιωάννη Γιαννόπαπα του Ζωρζή περί 
αποδοχής των θέσεων για τις οποίες επελέγησαν. 

Α Π Ο Φ Α Σ Ι Ζ Ο Υ Μ Ε :

Α. Την πρόσληψη με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 
παρακάτω προσωπικού, προκειμένου να καλυφθούν παροδικές ανάγκες της Εφορείας 
Αρχαιοτήτων Χίου, ως εξής:

1. Γιαννόπαπας Ιωάννης του Ζωρζή, κλάδου ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης, 
ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων με 
κωδικό θέσης 305 και τόπο απασχόλησης στο Βυζαντινό Μουσείο και τα Μνημεία 
πόλεως Χίου, Δήμου Χίου, Π.Ε. Χίου

2. Μίτσης Αδαμάντιος του Νικολάου, κλάδου ΔΕ Φύλαξης Πληροφόρησης, 
ειδικότητας ΔΕ Νυχτοφυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων με κωδικό 
θέσης 306 και τόπο απασχόλησης στο Βυζαντινό Μουσείο και τα Μνημεία πόλεως 
Χίου, Δήμου Χίου, Π.Ε. Χίου.

Β. Η διάρκεια απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, που προσλαμβάνεται, 
υπολογίζεται από την 1η-11-2025 και όχι πέραν των πέντε (05) μηνών.

Γ. Σε περίπτωση αποχώρησης των ανωτέρω πριν από την λήξη της σύμβασής τους 
αντικαθίστανται με τους επόμενους από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον 
πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους σε αυτόν. Σε κάθε 
περίπτωση, οι υποψήφιοι που προσλαμβάνονται είτε κατόπιν αναμόρφωσης του πίνακα 
είτε λόγω αντικατάστασης αποχωρούντων υποψηφίων, απασχολούνται για το 
υπολειπόμενο χρονικό διάστημα.

Δ. Η απασχόληση του προσωπικού αυτού σε εργασίες άσχετες από εκείνες για τις οποίες 
προσλαμβάνεται, απαγορεύεται.

Ε. Οι αποδοχές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με βάση τις διατάξεις του Ν. 
4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) και του Ν. 5045/2023 (ΦΕΚ 136/Α/29-07-2023)  σε 
συνδυασμό με τις αριθμ. πρωτ. 2/31029/ ΔΕΠ/6-5-2016, 2/14537/ΔΕΠ/13-5-2016 και 
2/88138/ΔΕΠ/10-11-2016 Εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

ΣΤ. Η απασχόληση και η αμοιβή κατά τις Κυριακές, τις αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες 
ημέρες καθώς και η εργασία πέραν του πενθημέρου, που εμπίπτουν στο χρονικό διάστημα 
της σύμβασης εγκρίνεται, κατόπιν δημοσίευσης σχετικής Κοινής Υπουργικής Απόφασης.

Ζ. Μετά τη λήξη του χρόνου απασχόλησης, οι ανωτέρω αποχωρούν αυτοδίκαια από την 
Υπηρεσία, χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:

1. ΥΠ.ΠΟ. / Γραφείο Υπουργού (minoff@culture.gr)

mailto:minoff@culture.gr
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2. ΥΠ.ΠΟ. / Γραφείο Γενικού Γραμματέως (gsecoff@culture.gr)
3. ΥΠ.ΠO. / Γενική Διεύθυνση Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς 

(gda@culture.gr)
4. ΥΠ.ΠΟ. / ΓΔΟΥ / Διεύθυνση Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών
5. ΥΠ.ΠΟ. / ΓΔΟΥ / Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης, Μισθοδοσίας και Λοιπών 

Αμοιβών Τομέα Πολιτισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
6. Ενδιαφερόμενοι

Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της
 Εφορείας Αρχαιοτήτων Χίου

Δέσποινα Τσαρδάκα
ΠΕ Αρχαιολόγων

mailto:gsecoff@culture.gr
mailto:gda@culture.gr
https://www.culture.gov.gr/el/ministry/SitePages/viewyphresia.aspx?iID=2721
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